STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

z dnia 9 sierpnia 2024 r.
(dalej: Standardy)

obowigzujgce w Fundacji Moniki Pyrek

ul. Szafera 3/5/7, 71-245 Szczecin

fundacja
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Gltoéwne cele Standardéw:

Zapewnienie bezpieczeristva mafoletnim, podejmowanie dziatari w ich interesie i z
uwzglednieniem ich potrzeb. Niniejsze Standardy okreslajg procedury interwencii, dziatari
profilaktycznych, edukacyjnych oraz zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuaci,
gdy do krzywdzenia doszto — zasady minimalizujace jego skutki przy pomocy prawidtowej i
efektywnej pomocy matoletniemu. Gtéwng zasadg dziatari podejmowanych przez
pracownikow i inne osoby zatrudnione oraz wspétpracujace z Fundacja jest dobro dziecka.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez Personel wobec matoletnich przemocy w
jakiejkolwiek formie. Personel traktuje matoletnich z szacunkiem i dziata w ramach
obowigzujgcego prawa oraz posiadanych kompetencji. Niniejsze Standardy zostaty
opublikowane na stronie internetowej Fundacji oraz sg rozpowszechniane wsrod
Personelu, dzieci uczestniczgcych w wydarzeniach organizowanych przez Fundacje a
takze ich opiekundw lub rodzicow.

Standardy zostaty opracowane W szczegoblnosci na podstawie:

- art. 22¢ oraz 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym wprowadzonyclh W zycie art. 7 pkt 6 ustawy z dnia
28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych

innych ustaw;
- Podrecznika i poradnika ,Standardy ochrony dzieci w ziobkach i placéwkach
o$wiatowych” autorstwa Fundacji Dajemy Dzieciom Site;

Poradnika ,Polityka ochrony dzieci w organizacji pozarzadowej” SNWOLEISE0 B
potrzeby Programu Aktywni Obywatele.
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Pojecia

a.

Fundacja - Fundacja Moniki Pyrek z siedzibg przy ul. Szafera 3/5/7, 71-245
Szczecin, KRS: 0000644904, NIP: 8522625571, REGON: 365798860, bedaca
organizatorem m.in. lekcji wychowania fizycznego ,KINDER Joy of moving
Alternatywne Lekcie WF" oraz warsztatow skoku o tyczce ,Monika Pyrek
Camp”; osobg odpowiedzialng w Fundacji za realizacie i propagowanie
Standardow jest Monika Pyrek-Rokita, e-mail:

standardy @fundacjamonikipyrek.pl;

Dziecko/matoletni - kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia,

Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka lub zagrozenie jego dobra, w tym jego zaniedbanie;

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka — rodzic,
opiekun prawny, rodzic zastgpczy; zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co
najmniej jednego z rodzicow dziecka; w przypadku braku porozumienia
miedzy rodzicami konieczne jest poinformowanie rodzicéw o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

Personel - kazdy pracownik Fundacji bez wzgledu na forme zatrudnienia, w
tym wspoipracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra ze wzgledu
na petnione obowigzki ma (nawet potencjalny) kontakt z dzieémi;

Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka;

Przestepstwem jest zachowanie czlowieka uznawane za spotecznie
szkodliwe i z tego wzgledu zabronione przez ustawe (gtéwnie kodeks karny,
ale tez wiele innych ustaw, jak np. Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii);

Czynem karalnym jest zachowanie cziowieka uznane za spotecznie
szkodliwe, ktore stanowitoby przestgpstwo, gdyby zostato popetnione -
osobe w wieku powyzej 17 roku zycia. Osoba ponizej 17 roku zycia (nieletni)
nie ponosi jednak odpowiedzialnosci karnej, lecz odpowiada za takie
zachowania przed sadem rodzinnym w trybie postepowania w v
nieletnich, a nie postgpowania karnego. Postgpowanie w sprawach nieletnich
zmierza do wychowania nieletniego sprawcy, a nie ukarania go;

Wiaéciwy sad rodzinny oznacza najblizszy sad rejonowy, ktorym znajduje
sie wydziat rodzinny i nieletnich. Informacje na temat tego, gdzie znajduje sie
wydziat wtasciwy dla danej miejscowosci znajduje sig aktualnym
rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci w sprawie ustalenia siedzib i
obszarow wiasciwosci sadéw apelacyjnych, sgdow okregowych i sqdow
rejonowych oraz zakresu rozpoznayvanych przgz nie spraw. Korespondencije
do sadu rodzinnego nalezy kierowac w formie pisemnej, listem poleconym;

Przez wiaséciwy miejscowo osrodek pomocy spotecznej nalezy rozumieé
oérodek potozony w gminie/dzielnicy, w ktorej zamieszkuje dziecko.
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Korespondencje z OPS nalezy prowadzi¢ w formie pisemnej listem poleconym
lub w formie mailowej;

k. Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa nalezy ztozy¢ c!o
wilasciwe] miejscowo (najblizszej) jednostki policji lub prokuratury w formie
pisemnej. Zawiadomienie nalezy nadac listem poleconym.

Il.  Obszary standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

1. STANDARD 1: Opracowanie, przyjecie i wdrozenie do realizacji Standaréw, ktére

okreslajg:
a.
b.

C.

Zasady bezpiecznej rekrutacji Personelu;
Zasady bezpiecznych relacji Personel-dziecko i dziecko-dziecko;

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia;

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych;

Zasady bezpiecznego korzystania przez dzieci z internetu.

2. STANDARD 2: Personel

a.

Zasady rekrutacji personelu pracujacego (majgcego kontakt) z dzieémi
w Fundaciji oraz podczas organizowanych przez Fundacje wydarzen, w
tym obowigzek uzyskiwania o kazdym cztonku Personelu danych z
Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z
Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalnosci paristw trzecich w
zakresie okreslonych przestgpstw (lub odpowiadajgcych im czynow
zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem
wskazanych oswiadczenia o niekaralnosci.

Zasady bezpiecznych relacji Personelu Fundacji z dzieémi,
wskazujgce, jakie zachowania podczas organizowanych przez
Fundacje wydarzen sg niedozwolone a jakie pozadane w kontakcie z
dzie¢mi,

Zasady zapewniania Personelowi podstawowej wiedzy na temat

ochrony mafoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy
dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w szczegdinosci w Zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci;
~ procedur interwencji w przypadku podejrzeri krzywdzenia;
- odpowiedzialnosci prawnej Personely Zobowigzanego do

podejmowania interwencji;
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d. Zasady przygotowania Personelu do edukowania dzieci na temat
ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem a opiekunéw na temat
wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemocg i
wykorzystywaniem;

e. Zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi i aktywnym ich
dysponowaniem.

3. STANDARD 3: Procedury interwencyjne

a. Fundacja wdrozyla i stosuje procedury interwencyjne, ktore sg znane i
stosowane przez Personel.; Personelowi sg udostepniane informacie i
dane kontaktowe lokalnych instytucji odpowiedzialnych za interwencije
W przypadku krzywdzenia dzieci;

b. Fundacja wypracowata i wdrozyta procedury, ktére okreslajg schemat
dziatar, ktére nalezy podjaé w przypadku krzywdzenia dzieci lub
zagrozenia jego bezpieczeristwa ze strony Personelu, opiekunéw,
réwiesnikow i oséb trzecich;

c. Fundacja dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i
organizacji, ktére zajmujg sie pomocg w sytuacjach kryzysowych
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek
pomocy spotecznej, ochrona zdrowia) i zapewnia do nich dostep
catemu Personelowi.

4. STANDARD 4: Monitoring i dostosowywanie Standardow

a. Fundacja monitoruje raz na rok i w razie potrzeby, po konsultacjach z
Personelem, dzieémi oraz ich opiekunami, aktualizuje i dostosowuje
zapisy ninigjszych Standardéw;

b. Standardy sg weryfikowane ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy
sytuacji dotyczgcych zagrozenia bezpieczeristwa dzieci.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1 Wolontariuszem Fundacji moze byc osob‘a wylgcznie w wieku powyzej 9 roku
zycia. Umowe Z wolontariuszem ’poniiej '13 roku zycia zawiera sig¢ z jego
przedstawicielem ustawowym (rodzicem, opiekunem). Umowe z wolontariuszem
powyzej 13 a ponizej 18 'roku zycia zawiera si@ za uprzednig zgoda
przedstawiciela ustawowego tej osoby.

2. Kazdy cztonek Personelu przed dopusz_czeniem do”realizacji obowigzkow podaje
. dane osobowe, ktore nastgpnie stuza Fundacji do wykonania obowigzku
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okreslonego w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym (t.). Dz. U. z 2020 r. poz. 152 ze
zm.) i sprawdzenia kandydata w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem. Sprawdzenie dotyczy takze oséb ponizej
18 roku Zzycia. W aktach osobowych Personelu przechowuje sie wydruk

pierwszego oraz ostatniego sprawdzenia osoby w Rejestrze. Osoba figurujgca w
ww. Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona.

W celu monitorowania bezpieczeristwa w Fundacji, poza wykonaniem obowigzku

okreslonego w pkt powyzej, Fundacja dokonuje raz w roku sprawdzenia kazdego
cztonka Personelu w Rejestrze.

Poza sprawdzeniem figurowania osoby w Rejestrze kazdy cztonek Personelu

powyzej 17 roku zycia podpisuje oswiadczenie, jak w Zatgczniku nr 2-5 do
Standardow.

W' przypadku powzigcia informacji o wszczeciu wobec czlonka Personelu
Postgpowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub
przestgpstwo z uzyciem przemocy popetnione przeciwko dzieciom nalezy
niezwtocznie odsungé go od wszelkich form kontaktu z dzieémi i przenies¢ na

stanowisko pracy, na ktérym kontakt ten nie wystepuje lub rozwazy¢ rozwigzanie
umowy z tg osoba.

Personel nie kontaktuje sie prywatnymi kanatami komunikacji z dzieémi bez
wiedzy ich opiekunéw prawnych.

W szczegblnosci Personel nie prowadzi z dzieémi prywatnych rozméw z
wykorzystaniem mediow spotecznosciowych. Cztonek Personelu moze prowadzi¢
z dzie¢mi korespondencijg grupowg na tematy zwigzane z dziatalnoscig Fundacii, o
ile we wspdlnej rozmowie uczestniczy co najmniej jeden inny cztonek Personelu
oraz opiekun dziecka.

W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow
spotecznosciowych przez samo dziecko, cztonek Personelu nie kontynuuje
rozmowy i poleca dziecku zgtoszenie si¢ do niej/niego w miejscu wykonywania
obowigzkéw stuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych kanatéw komunikac
zdalnej. Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i
sdrowia dziecka. W takim przypadku cztonek Personelu moze kontynuowac
rozmowe, lecz zobowigzany jest jednocze$nie natychmiast powiadomié
przetozonego lub kierownictwo Fundacji o kontakcie z dzieckiem i przyczynach
tego kontaktu.

Personel posiada odpowiednig wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
swraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania gzynnikéw ryzy'rka I_:’ersonel Fundacji, ktory
pozostaje Z dzieckiem/jego rodzing w be_:zposred‘mm kontakcie, podejmuije
rozmowe z opiekunami dziecka, przlekazu@c {nformac;a na temat dostgpnej oferty
wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.
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11. W sytuacji zidentyfikowania czynnikéw ryzyka w ramach Fundacji, Personel
przekazuije te informacje kierownictwu Fundagii.

IV. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci - ogéine zasady
reagowania

1. Zagrozenie bezpieczefistwa dzieci moze przybiera¢ rbzne formy, z
wykorzystaniem réznych sposobow kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszych Standardéw przyjeto nastepujaca kwalifikacje
zagrozenia bezpieczeristwa dzieci:

a. popetniono przestgpstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
Znecanie sig nad dzieckiem);

b. doszio do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak
np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie;

C. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z
zywieniem, higieng czy zdrowiem).

3. Na potrzeby niniejszych Standardéw wyrdzniono procedury interwencji w
Przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez: Personel, inne osoby
trzecie, opiekunéw dziecka, inne dziecko. Szczegblowy opis procedur stanowi
Zatgcznik nr 6 do Standardow.

4. W przypadku podjecia przez Personel Fundacji podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, Personel ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji kierownictwu Fundagii.

5. Interwencja prowadzona jest przez kierownictwo Fundacji, ktére moze
wyznaczy¢ na state do tego zadania okreslong osobe.

6. Do udziatu w interwencji mozna zaprosi¢ specjalistow, w szczegolnosci
psychologbéw i pedagogéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z
dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

7. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwiocznie poinformowaé odpowiednie stuzby
(Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 jub 999 (Pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje czionek Personelu, ktory pierwszy powziat
informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencii.

8. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sig Karte interwenj, ktorej wzor
stanowi Zatgcznik nr 7 do niniejszych Standardoéw.

9. Czionek Personelu, ktory podjat informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje

z tym zwigzane, jest zobowigzany do zachowania tych intormacji W tajemnicy
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wytgczajgc informacje, ktére powinien przekazaé uprawnionym instytuciom w
ramach dziatar interwencyjnych.

10. Opiekunéw dziecka nalezy poinformowaé na piémie w przypadku, gdy
podejrzenie zagrozenia bezpieczeristwa dziecka przez nich zgtoszone nie
zostato potwierdzone.

V. Ochrona wizerunku i danych osobowych dzieci

1. Fundacja, uznajac prawo dziecka do prywatnoéci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrong wizerunku dziecka.

2. Personelowi Fundacji nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka)
przebywajgcego na terenie Fundacji lub wydarzenia organizowanego przez
Fundacje bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

3. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, Personel Fundacji moze
skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez uprzedniej wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoét catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

5. Upublicznienie przez Personel Fundacji wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

6. Pisemna zgoda, powinna zawiera¢ informacjg, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

7. Niedopuszczalne jest uzywane wizerunku dzieci — podopiecznych Fundacji w
celach fundraisingowych, jak tez ich historii i innych danych na ich temat, bez
uprzedniej anonimizacji i podjgcia wszelkich dziatai majgcych na celu
uniemozliwienie odbiorcom powigzanie historii z konkretnym dzieckiem.

8. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 2 dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego prz‘ep+ywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozPorzqdzenle 0 ochronie danych) (Dz. U.
UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pozn. zm.). Dane osobowe dziecka sg
udostepniane Wwylgcznie osobom i demiotom'uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow. Personel Fundacji ma obowmzeif zachowania w tajemnicy
danych osobowych, ktére przetwarza oraz. zachow.ama W tajemnicy sposobéw
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem. Naruszenie
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tego obowigzku moze prowadzi¢ do natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego —
W przypadku pracownikéw) rozwigzania umowy.

9. Wolontariusze Fundacji oraz osoby zatrudnione na krétkoterminowych umowach
Cywilnoprawnych, nie powinni mie¢ dostepu do danych osobowych wrazliwych.

10. Pgrsonel Pracujgcy w oparciu o state umowy cywilnoprawne (rok i diuzej) moze
mie¢ dostep do danych osobowych wrazliwych pod warunkiem uprzedniego
Zawarcia umowy powierzenia Przetwarzania tych danych.

11. Caly Personel Fundacji przed podjgciem pracy lub wspétpracy jest obligatoryjnie
Szkolony z Przepisoéw i zasad dotyczgcych ochrony danych osobowych.

12. Kazdego roky w Fundaciji powinna by¢ prowadzona ewaluacja ochrony danych
sobowych oraz organizowane szkolenie przypominajace z zasad ochrony danych
osobowych, Szkolenie Przypominajgce moze mieé charakter ogbiny lub
koncentrowag sie na wybranych zagadnieniach istotnych lub problematycznych w
dziataniu Fundagiji.

13. Personel Fundacji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowo$ci dziecka
oraz w sposob uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

14. Personel Fundacji, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowa¢ Si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego
danych kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody,
Personel Fundacji podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna
dziecka.

15. Personel Fundaciji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dziecmi.

16. Personel Fundacji nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o
sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacii, gdy Personel
jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden Sposéb utrwalana.

17. Personel Fundacji, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze sie
wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o Sprawie dziecka lub jego
opiekuna — wytgcznie za uprzednim wyrazeniem pisemnej Zgody przez opiekuna

dziecka.
VI. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu

Ze wzgledu na specyfike i zakres dziatania, Fundacja nie zapewnia dzieciom dostgpu
do internetu na terenie Fundacji oraz podczas wydarzen organizowanych przez

Fundacje.

VIl. Monitoring stosowania Standardéw
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1. Przyjete Standardy sg weryfikowane — przynajmniej raz w roku, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczeristwa dzieci.

2. Kierownictwo Fundagji wyznacza Monike Pyrek-Rokite jako osobe odpowiedzialng
za Standardy Ochrony Matoletnich w Fundacji. Osoba ta jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia
Standardéw oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 2 powyzej, przeprowadza wsréd Personelu Fundacii
faz na rok ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardéw. Wzor ankiety
stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

4. W ankiecie Personel Fundacji moze proponowaé zmiany Standardéw oraz
wskazywaé naruszenia standardow w Fundaciji.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 2 powyzej, dokonuje opracowania ankiet
wypetnionych przez Personel. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje kierownictwu Fundaciji.

6. Kierownictwo Fundacji wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza
cztonkom Personelu nowe brzmienie Standardéw.

7. W ramach weryfikacji Standardéw Fundacja moze konsultowaé sie z dzieémi i ich
opiekunami.

VIIl. Zasady bezpiecznej rekrutacji Personelu

1. Fundacja przed zatrudnieniem osoby jako cztonka Personelu poznaje kwalifikacje
oraz stosunek kandydata do wartosci podzielanych przez Fundacje, ochrony praw
dzieci i szacunku do ich godnosci.

2. Fundacja przed zatrudnieniem osoby jako cztonka Personely jest obowigzana
uzyskaé dane osobowe pozywajgce na sprawdzenie kandydata w Rejestrze
Sprawcow Przestgpstw na tle Seksualnym - Rejestr z dostepem ograniczonym
oraz Rejestr os6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja ds.
przeciwdziatania wykorzystywaniu seksual.nemu mafoletnich do lat 15 wydata
postanowienie o wpisie. Rejestr dostgpny jest na stronie PS.ms.gov.pl — w celu
uzyskania informacji z rejestru z dostgpem ograniczonym konieczne jest
wezeéniejsze zatozenie profilu podmiotu.

3. Zakres danych osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze
obejmuije: imig i nazwisko, date urodzenia, PESEL, nazwisko rodowe, imig ojca i

imie matki.
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10.

Wydruk z Rejestru Przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacii dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej na
podstawie umowy cywilnoprawnej.

Fundacja przed zatrudnieniem kandydata uzyskuje informacje z Krajowego
Rejestru Karnego, o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreélonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
172 oraz z 2022 . Poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

W przypadku niemoznosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego, Fundacja uzyskuje od kandydata o$wiadczenie o niekaralnosci oraz

toczaeych sig postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych
(Zatgeznik nr 3),

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinien
przedtozyé¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktem z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
parnstwa nie Przewiduje wydawania informagii dla ww. celow.

Od kandydata Fundacja pobiera o$wiadczenie o panstwie Ilub parstwach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i

paristwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej (Zatacznik
nr4).

Jezeli prawo paristwa, z ktérego ma byé przediozona informacja o niekaralnoéci,
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat zobowigzany jest ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnogci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie
skazany w tym paristwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano
wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sig takich
czynoéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci zwigzanej z wychowywaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem .porad Psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych Zainteresowan przez
matoletnich lub opiekg nad nimi (Zatgcznik nr 5).

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnogci karnej sktada sie
oéwiadczenie 0 nastepujgcej tresci: ,,Jestern. éwiac?omy!—a odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oéwiad'cz‘ema”. stiadczenie o zastgpuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego

oéwiadczenia.
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IX. Zasady bezpiecznych relacji

Kazdy cztonek Personelu jest zobowigzany do utrzymywanial z dziqémi
profesjonalnej relacji. Dodatkowo jest zobowigzany do rozwazenia czy jego
dziatanie, komunikat czy reakcja sg adekwatne do sytuacji, a dla dziecka
bezpieczne, sprawiedliwe i uzasadnione.

Kazdy cztonek Personelu jest zobowigzany do dziatania w spos6b otwarty i
przejrzysty dla innych cztonkéw Personelu oraz dla dzieci.

Kazdy cztonek Personelu jest zobowigzany w komunikacji z dziemi:

a. stuchaé uwaznie dziecka i odpowiadaé mu w sposéb adekwatny do jego
wieku i sytuacji;

b. zachowa¢ cierpliwos¢ i szacunek;

c. szanowaé¢ prawo dziecka do prywatnosci, a jeéli sytuacja tego wymaga —
wyjasnié dziecku odstapienie od tej zasady najszybciej jak to jest mozliwe;

d. zapewniaé dziecko, ze w sytuacji, gdy czuje sig niekomfortowo wobec
czyjego$ zachowania lub stow, moze o tym powiedzie¢ Personelowi lub
opiekunowi i oczekiwa¢ pomocy lub reakcji;

e. informowaé dziecko o podejmowanych decyzjach, ktére go dotyczg w sposob
odpowiedni do jego wieku i sytuacii;

Personelowi zabrania sie w szczegélnosci:

a. zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka;

b. podnoszenia glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgcej z ochrony jego
bezpieczernstwa,;

c. ujawniania informacji wrazliwych (wizerunku, informacji o jego sytuacii
rodzinnej, ekonomicznej, zdrowotnej i prawnej) osobom nieuprawnionym do
tego, w tym innym dzieciom;

d. zachowywania sig w obecnoéci dzieci w sposéb niestosowny (uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, zastraszania,
przymuszania lub stosowania grézb, nawigzywania w wypowiedziach do
aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej).

Personel zobowigzany jest do unikania faworyzowania dzieci.

Personel ma obowiaze_k _s.zanowaé ’v\fkiad dzieci w podejmowane dziatania,
aktywnie angazowac¢ dzieci | traktowac je rowno bez wzgledu na pteé, orientacje
seksualna, sprawnos¢ fizyczng, status spoteczny, etniczny, kulturowy religijny czy

$wiatopoglgdowy.
Personelowi zabrania sig:

a. nawiazywania z dzieckiem jakichkolwiek relaciji romantycznych czy
seksualnych;

b. utrwalania wizerunku matloletniego dla potrzeb prywatnych (filmowania
nagrywania gtosu, fotografowania); X
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C. proponowania matoletniemu alkoholu, wyrob6w tytoniowych, s_.ubgtancii
nielegalnych, w tym substancji psychotropowych oraz uzywania ich w
obecnosci dzieci;

d. przyjmowania prezentéw czy pienigdzy od dzieci czy ich opiekunéw (nie
dotyczy podzigkowar w formie laurek, rysunkéw itp.);

. wchodzenia w relacje zaleznoéci wobec dziecka lub jego opiekunéw, lub

zachowania sig w sposob, ktéry moze sugerowaé innym istnienie takich
zaleznodci:

8. Nit_adopuszczalne jest jakiekolwiek przemocowe dziatanie Personelu wobec
dziecka. Personelowi zabrania sie:

a. biqia, poszturchiwania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej
dziecka w jakikolwiek inny sposéb:

b. dotykania dziecka w sposéb, ktéry moze byé uznany za niestosowny lub
nieprzyzwoity.

9. Personel zobowigzany jest:

a. kierowa¢ sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakeje dziecka;

b. byé zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan;

Cc. zachowaé szczeg6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty
naduzycia, krzywdzenia bgdz zaniedbania.

10. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi byé jawny i nieukrywany oraz nie moze wigzaé
si¢ z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wiadzy.

X. Przepisy koncowe
1. Standardy obowigzujg od dnia ich ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastgpuje w §posép dostgpny dla Personelu Fundacji, w
szczegOlnosci poprzez wywieszenie W miejscu ogloszeri dla pracownikéw i
wspotpracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.

Zatgczniki: o
Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardow;

Oswiadczenie o zapoznaniu sig ze Standardami;

Oswiadczenie o fakcie niebycia skazanym;

Oswiadczenie o kraju zamieszkiwania;

Oswiadczenie o niekaralnosci; _ .
Szczegblowy opis procedur reagowania W przypadku krzywdzenia dzieci:
Rejestr interwencji i zgtoszen/Karta interwencji, . o

Wytyczne dla Personelu dotyczgce utrwalania i publikowania wizerunku dziecka,

@O N R O
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Zatgcznik nr 1 — Ankieta

Monitoring Standard6éw - Ankieta

Pytanie

| Czy zapoznates sie z dokumentem Standardy Ochrony Matoletnich?

_' Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

| Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Tak Nie

Czy zdarzyto Ci sig zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Matoletnich przez innego czlonka personelu

Fundacji?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow
R _Ochrony Matoletnich? (wpisz ponizej tabeli)

Uwagi:
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Zatgcznik nr 2 - Oéwiadczenie o zapoznaniu sig ze Standardami

, dnia r,

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI

Ja, legitymujgcy/a sie dowodem osobistym nr
oswiadczam, Ze zapoznatemAam sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich z dnia 2024 r. obowigzujgcymi w Fundacji Moniki Pyrek i

zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Czytelny podpis
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Zatgcznik nr 3 — O$wiadczenie o niebyciu skazanym

, dnia r.

OSWIADCZENIE O FAKCIE NIEBYCIA SKAZANYM

B e legitymujgcy/a sie dowodem OSObESth_ nr
——————___ Oswiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko
wolnosci  seksualnej i obyczajnosci, przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod_e
matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne (w tym postepowanie
przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnogci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia.

Czytelny podpis
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Zatgcznik nr 4 — O$wiadczenie o krajach zamieszkania

, dnia r,

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Ja, legitymujgcy/a sie dowodem osobistym nr
oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat nie zamieszkatem/-am w paristwach, innych niz

Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa.

Ja, legitymujacy/a sie dowodem osobistym nr
oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/-am w nastepujacych panstwach
innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa.

oraz przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw, uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi / informacje z
rejestrow karnych*.

Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Czytelny podpis

"W przypadku braku mozliwoéci pozyskania informacji z rejestrow karnych nalezy ziozy¢ oswiadczenie o
niekaralnosci.

Strona 17 z 23



Zatacznik nr 5 — Oéwiadczenie o niekaralnosci

, dnia r.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja, nizej podpisany/-a , ur.
nr paszportu / nr dowodu osobistego
___________________________ oéwiadczam, ze w parnstwie
- — nie jest prowadzony rejestr karny / nie wydaje sie
informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bylem/-am prawomocnie skazany/-a w
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem/-am sie
takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sig do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnoéci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowar przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.”

Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia.

Czytelny podpis

* W przypadku braku mozliwosci pozyskania informacji z Rejestru nalezy ziozy¢ dodatkowe o$wiadczenie z
wyjasnieniem o przyczynach niemoznosci jego pozyskania.
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Zatgcznik nr 6 — Szczegbtowy opis procedur reagowania

SZCZEGOLOWY OPIS PROCEDUR REAGOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA

DZIECI

Lp.

Krzywdzenie ze strony Personelu

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez Personel Fundacii,

osoba ta zostaje natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu z
dziecmi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.
Kierownictwo Fundacji przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczeg6lnosci jego opiekunami.
Kierownictwo Fundagii stara sig ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg wpisywane
w karte interwencji.

Kierownictwo Fundaciji przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/
mozliwoéci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo kierownictwo

Fundacji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i
przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

. W przypadku gdy czionek Personelu dopuscit sie wobec dziecka innej formy

krzywdzenia niz popetnienie przestgpstwa na jego szkode, kierownictwo
Fundacji ma obowigzek zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w |
szczegolnosci wystucha¢ cztonka Personelu podejrzewanego o krzywdzenie, |
dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia.

. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegoélnosci,

gdy doszlo do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy
rozwazyC rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie
krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej
osoby. Jezeli cztonek Personelu, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia, nie loet
bezposrednio zatrudniony przez Fundacjg, lecz przez podmiot trzeci,
wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren Fundagji
oraz na zakaz wstgpu na organizowane przez Fundacje wydarzenia, a w
razie potrzeby rozwigza¢ umowg z instytucjg wspéipracujaca.

| Krzywdzenie przez inne osoby trzecie
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1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca, |
badz spokrewniong) kierownictwo Fundacji przeprowadza rozmowg Zz
dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedzg o
zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w
szczegoblnosci jego opiekunami. Kierownictwo Fundacji stara si@ ustaliéi
przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka. Ustalenia sg wpisywane w karte interwenciji.

2. Kierownictwo Fundacji przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/
mozliwoéci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popeiniono przestgpstwo kierownictwo
Fundacji sporzadza zawiadomienie o mozliwoéci popetnienia przestepstwa i
przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni
zainteresowani pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie
wspierajg dziecka, ktore do$wiadczylo krzywdzenia kierownictwo Fundaciji
sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wiasciwego
sgdu rodzinnego.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji zewnetrznych.

Krzywdzenie ze strony opiekunéw dziecka

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez opiekundw
kierownictwo Fundacji przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacii
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Kierownictwo organizacji stara
sie ustalic przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg wpisywane w kartg
interwencji.

2. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo kierownictwo
Fundacji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub
prokuratury.

3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalern wynika, ze opiekun
dziecka zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest
niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do
pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik
krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne),
nalezy poinformowa¢ wiasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie
pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa,
badz - w przypadku przemocy i zaniedbania - koniecznosci wszczecia
procedury Niebieskiej Karty.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetenciji instytucji zewnetrznych.

| Krzywdzenle réwiesnicze
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1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko ||
uczestniczace W zajeciach organizowanych przez Fundacje (np. na |
zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe 2z dzieckiem |
podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego opiekunami, a takze |
oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.
Ponadto nalezy porozmawiaé z innymi osobami majgcymi wiedze o
zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazyé do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wpltywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka krzywdzonego. Ustalenia s wpisywane w karte interwencji. Dla
dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzgdza sig oddzielne karty
interwenciji.

2. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan
naprawczy, celem zmiany niepozgdanych zachowar.

3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan
zapewnienia mu bezpieczeristwa, wiaczajac w ten plan sposoby
odizolowania go od zrédet zagrozenia.

4. W trakcie rozméw nalezy upewnié sig, ze dziecko podejrzewane O
krzywdzenie innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundw,
innych dorostych badz inne dzieci. .

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w wydarzeniach |
organizowanych przez Fundacje nalezy porozmawia¢ z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedzg¢ o
zdarzeniu, a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka. Kierownictwo Fundacji powinno przekaza¢ informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji |
na zdarzenie (poinformowanie sgdu rodzinnego, poinformowanie szkoty, '
poinformowanie rodzicow dziecka krzywdzgcego).

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do |
17 lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto
poinformowa¢ wiasciwy miejscowo sad rodzinny lub policie poprzez
pisemne zawiadomienie. '

7 Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, al
jego zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé
wiaéciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne
zawiadomienie.
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Zatgeznik nr 7 — Rejestr interwencji | zgloszen/Karta interwenci

KARTA INTERWENCJI

P |

Imig i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia) - opis

— = —— i ——
|

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia '

;Dzia{ania podjete wobec dziecka
| (skierowanie do specjalistow, w tym
| jakich, oraz daty)

Ustalenia planu pomocy
| (jesli dotyczy)

Spotkania z opiekunami dziecka

(opis i data) |
Interwencja prawna a) zawiadomienie o podejrzeniu popea‘nieniaw!
(whasciwe zakreslic) przestepstwa,

b) wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
¢) inny rodzaj interwenciji. Jaki?

.Dane dotyczace interwencji (nazwa i
adres organu, do ktérego" zgtoszono
’ interwencje) i data interwencji

' ' Wyniki interwencii: dziaiania_ organéyvl
' wymiaru sprawiedliwosci, jesli Fu_ndacia -
' uzyskata informacje o wynikach/

| dziatania Fundacji/dziatania rodzicow |
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Zatgcznik nr 8 - Wytyczne dotyczace utrwalania i publikowania wizerunku dziecka

Lp.
Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw dzieci

a. Uzywaj tylko imion dzieci. ) )

b. Nie ujawniaj zbyt wielu szczegétow dotyczgcych ich miejsca zamieszkania
czy zainteresowan.

c. Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku. _

d. Jesli to mozliwe, popro$ o zgode opiekunéw dziecka i poinformuj WSZYS’lk'C‘j
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposéb zamierzasz wykorzystac
wizerunek dziecka. o

e. Staraj sig wykorzystywaé obrazy pokazujgce szeroki przekroj dzieci —
chtopcow i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach,
stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne. o

f. Popro$ specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na
stronie internetowej — zarezerwuj czas na obrobke zdjeé przed
Zamieszczeniem ich na stronie internetowe;j.

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)

a. Wszystkie dzieci muszg byc¢ ubrane.

b. Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowaC na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miarg mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci,
a nie pojedyncze osoby.

c. Upewnij sig, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzieémi ani
nie ma do nich dostepu bez nadzoru.

d. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczgce nieodpowiednich wizerunkow
dzieci nalezy zgtaszac i rejestrowa¢, podobnie jak inne niepokojace sygnaty,
dotyczace zagrozenia bezpieczerstwa dzieci.
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